Le CCAS de Honfleur recherche une animatrice de Relais Assistantes Maternelles

Mission :


• Anime un lieu d’informations et d’échange au bénéfice des parents et des assistantes maternelles 

• Développe et anime un réseau de partenaires de la petite enfance.

Activités :


• Organisation d’un lieu d’information et d’accès aux droits : accueil physique et téléphonique
• Participation à la définition des orientations du relais.
• Médiation entre les différents partenaires.
• Animation auprès des enfants plusieurs fois par semaine.
• Gestion administrative et budgétaire.
• Veille permanente sociale et statutaire.
• Professionnalisation des assistantes maternelles.
• Promotion du relais.

Compétences, savoirs :

* Connaissance du fonctionnement d’un RAM
• Réaliser un diagnostic social et économique du territoire.
• Analyser les évolutions de la demande d’accueil des jeunes enfants sur le territoire.
• Comprendre la demande, analyser le besoin réel et proposer la réponse adaptée.
• Animer la concertation avec les partenaires locaux.
• Mettre en place un travail partenarial et des échanges avec les autres acteurs de l’accueil de l’enfant, et notamment la protection maternelle infantile (PMI) et la caisse d’allocations familiales (CAF).
• Définir le projet du relais et organiser ses activités.
• Organiser des temps collectifs entre parents, enfants et assistantes maternelles.
• Organiser des groupes de réflexion et d’analyse des pratiques autour de l’action éducative.
• Recueillir des informations ciblées sur les modes d’accueil, le statut des assistantes maternelles, le droit du travail, les aides financières, etc.
• Rédiger des rapports facilitant la décision des élus et des décideurs.
• Définir une stratégie de communication du relais et de l’action des assistantes maternelles.
• Concevoir, budgétiser et organiser des événements.
• Maîtriser le logiciel GRAM.

Profil souhaité :

· Diplôme d’État d’éducateur de jeunes enfants

· Connaissances des différents modes de garde et des aides financières s’y rapportant

· Connaissances techniques sur les droits et devoirs des parents et des assistantes maternelles
· Aptitudes à l’animation et au management de projets.

· Qualités relationnelles.

· Organisation, rigueur, sens de la médiation

· Compétence informatique indispensable (Word, Excel, Power Point, Logiciel GRAM)

Informations complémentaires : 

· Mode de recrutement : statutaire ou contractuel, débutant accepté

· Temps de travail : 17h30 par semaine 

· Poste à pourvoir le 15 juin 2010 

· Adresser lettre de motivation et CV à Monsieur SAUDIN – Adjoint

· CCAS – Hôtel de ville – BP 80 049 – 14 600 Honfleur

· Renseignements : 02.31.81.88.01

· Mail : asfaelchlin-ccas@ville-honfleur.fr

