Repenser L'Education des jeunes enfants

Un ouvrage édité par les Editions P.I.E. Peter Lang, dont les
auteurs sont Gilles Brougére, Michel Vandenbroeck et que le
SRCHER Sy o Furet a proposé dans son catalogue de vente. Il a bénéficié :
e D'une note de lecture dans le Furet n°58
e De I'annonce de la sortie du livre sur le site Internet
et auprés de nos réseaux,

e De la présentation et la vente sur des colloques
notamment lors du Colloque Lyon. Le succés des ventes nous
a rapidement poussé & reconstituer notre stock.

Ventes Le Furet
en 2008
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Beyond Quality

Nous avons pris des contacts pour traduire et éditer avec Eres "Beyond Quality in early
Childhood Education and Care Postmodern perspectives" dont les auteurs sont Gunilla
Dahlberg, Peter Moss et Alan Pence.

Cet ouvrage s'appuie sur les idées postmodernes pour interroger les recherches qui sont
menées pour définir et mesurer la qualité d’accueil dans le champ de la petite enfance.
le risque serait de réduire lI'ensemble des dimensions & une simple perspective
technique et managériale soumise & la connaissance et aux techniques de mesure de
quelques experts. Les auteurs soutiennent qu’il y a d’autres moyens que le discours
« qualité » pour comprendre et évaluer le travail pédagogique auprés des jeunes
enfants qui sont cohérents avec une nouvelle vision des jeunes enfants et des missions
des institutions qui les accueillent.

Ce livre integre des perspectives liées a la sociologie de I'enfance, la philosophie,
I"éthique, les sciences politiques et bien d’autres champs encore. Il prend en compte

une analyse du monde d’aujourd’hui et s’appuie sur des travaux menés au Canada, en
Suéde, en ltalie notamment dans les créches mondialement connues de Reggio Emilia.

Paru en version anglaise il est déja traduit dans plus de 10 langues, la traduction

erIIQGiSG est prévue pour 2009.
‘@ . ]
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] petite enfance & diversité

Le site Internet : www.lefuret.org

Contexte

Aux couleurs de la charte graphique 2008, hébergé depuis janvier 2009 chez
"Trusttelecom le site a demandé en 2008/début 2009 un investissement temps
conséquent (notamment avec EECERA), mais aussi des compétences nouvelles (de
programmation), auxquelles Roger Dietz s'est attelé avec bonheur.

En projet : la possibilité de consulter la Newsletter sur la page d'accueil avec
archivage des données (le tout géré par un logiciel "Newsletter" plus convivial que
"outlook", y compris pour la gestion du fichier adresses), I'ouverture d'un blog
internautes (?), les paiements en ligne accessibles pour tous les produits du Furet (y
compris les frais de port)... des pages publicité "Petite Enfance''... ?

Au vu des chiffres de fréquentation 2006 (12 008 visiteurs différents), 2007 (15 091)
et 2008 (16 232), 1141 visiteurs supplémentaires sur la derniére année.

Les mois enregistrant les plus fortes fréquentations sont septembre, octobre, novembre
et janvier. En 2008, les personnes consultent plus volontiers notre site les mercredis et
vendredis entre 14 et 16 heures. (En 2007, le lundi, vers 10 heures).

Les francais restent nos visiteurs les plus nombreux. Nous avons enregistré le double de
visiteurs suisses par rapport & 2007, (& savoir notre présence & "Petite enfance pool"
colloque du 11 et 13 sept. a Lausanne). Alors que la Belgique et le Canada ont
régressé de moitié, sont apparus de nouveaux visiteurs de Gréce, Australie, Pologne...
que nous nous expliquons par leur entrée dans le réseau Enfants d'Europe et EECERA
se mettant doucement en place...

Les pages les plus visitées restent celles de la présentation de I'association (154 visites)
suivies de ['édition (131), de la formation (111) et la page contacts (91). La
bibliothéque bien fréquentée en 2007 (193 visites) a diminué de moitié en 2008,
ainsi que les pages Partenaires Europe (67 visites).

Le guide CRESS (actes et guide pdf en ligne) ont été beaucoup visités et témoignent de
|'utilité de documents "aprés colloque".
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50% des internautes se connectent en direct sur notre site, 30.1% sont passés par des
moteurs de recherche majoritairement par Google.

11 liens se sont fait sur notre site courant 2008 via le site du centre recherche
EECERA. (En 2009 sur les 3 premiers mois : 94 liens).

Si les internautes provenant de sites partenaires se sont faits moins nombreux en 2008
(FNEJE : 1/3 de consultations en moins par rapport a@ 2007, Pikler 1/2, Enfants
d'Europe rien, L'Unaf a légérement augmenté et Erés a engendré 7 liens sur notre site)
ils se sont largement rattrapés sur les trois premiers mois 2009 !!

(Google recensant sur "EECERA 2009" plus de 390 réponses WEB, via les sites de
nos partenaires, Universités, Journaux et autres Organismes de part le monde...).

la nécessité de partenariats et d'échanges de liens avec d'autres sites reste

primordiale pour le Furet, aussi nous les suivons avec intérét.

Fréquentation du site en 2008 (par rapport a 2007)

2007 2007 2008 2008
Mois Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de
visiteurs visites visiteurs visites
différents différents
Janvier 1345 1572 1503 1795
Février 968 1120 1258 1491
Mars 1391 1622 1393 1745
Avril 1295 1502 1282 1503
Mai 1255 1492 1187 1402
Juin 1225 1494 1328 1558
Juillet 919 1143 1281 1657
Ao(t Q06 1107 1004 1475
Septembre 1495 1775 1563 1902
Octobre 1605 1927 1679 2062
Novembre 1517 1756 1745 2130
Décembre 1170 1357 1009 1136
TOTAL 15091 17847 16232 19856
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Pour conclure, en France en 2008, les ventes sur Internet ont globalement progressé
de 20 % pour atteindre 14 milliards d’euros de volume d’affaires. Dans un contexte
plus difficile, le web continue de gagner des parts de marché sur les autres canaux de
distribution, mais oblige aussi & repenser les stratégies...

(Source http://www.benchmark.fr, fournisseur d'outils d'information et d'aide & la
décision face & I'Internet.)

Pour le Furet, dont les frais d'envoi/vente au numéro restent conséquents, la mise en
ligne des versions pdf, accessibles par e-boutique serait un moyen de les rendre plus
abordables, plus rapidement accessibles, voire... de promouvoir de fait les ventes a
I'unité. En combinant ceci & "blog internet & suivre..." ces derniers pourraient créer
autour de dossiers ''passés" et du Furet en général, une nouvelle dynamique, ouvrant
sur des discussions, voire des sujets nouveaux émanant du "'terrain"... ? Une maniére
de gagner de nouveaux lecteurs ? De nouveaux abonnés ?...
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MANIFESTATIONS

Congrés & Collogues

Dans le cadre de la préparation du congrés EECERA, nous
o avons :
mis en place le comité scientifique composé de :

- Sylvie Rayna

- Gilles Brougére

- Nicoletta Diasio

- Marie Paule Tholon Behar

- Véronique Francis

déterminé le théme : la diversité des éducations
choisi et contacté les conférenciers :
- Michel Vandenbroeck
- Nacira Guenif
- Beata Laciak
- Myriam Rosenthal
- Martin Woodhead
élaboré et crée la plaquette du pré-programme présenté & Stavanger
cherché (tout au long de I'année) des partenaires s'engageant & nos cétés :
- Le Conseil de L'Europe
- La CAF
- La Ville de Strasbourg
- Le député Armand Jung
- La FNEJE
- Le CFEJE de Mulhouse
consacré la fin de I'année & la mise en ligne du site dédié
recruté Eric Schultz qui nous a permis de commencer & travailler sur le financement
et la recherche de salles ainsi que de prendre des contacts pour la partie festive pour
laquelle nous avons été aidés par Clarisse Kremer Responsable Développement
Strasbourg Convention Bureau et Croisieurope.
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MANIFESTATIONS

Journées d'étude

4 journées d'étude en 2008

Présence des péres, un chantier pour les professionnelle(els)
le 23 octobre 2008 a lllkirch-Graffenstaden

- Il s’agit de parler des péres dans leur participation & I'éducation et
leur accueil dans les structures Petite Enfance.

Prendre conscience de la situation : Comment les
professionnelles(els) qui sont en grande majorité des femmes
s’adressent-elles aux péres ? Les représentations, les attentes.

- Donner des pistes pour repenser les pratiques professionnelles.
Quand on parle de parentalité du point de vue du droit, la place est
indifférenciée, en revanche du point de vue psychologique : la
construction psychique de « étre mere » est différente de celle de « étre pére ».
Les peéres sont de plus en plus présents dans la réalité d'accueil et cela nécessite de
pouvoir repenser, ajuster des attitudes. |l faut accepter de déconstruire des schémas
pour laisser une place a chaque pére en le laissant libre de la prendre & sa maniére.
Comment les professionnelles(els) contribuentelles & I'évolution des répartitions
traditionnelles des réles, tout en respectant les convictions et modéles de chacun ?
Interventions :

Quand les institutions Petite Enfance confortent les inégalités pére/mére - Thierry Bléss

Place des péres issus de I'immigration dans les structures d’accueil Petite Enfance

Sébastien Long

La participation des péres dans les structures des jeunes enfants

Jan Peeters et Anne-Karine Stocchetti

Genre et mixité dans I"éducation des jeunes enfants - Francois Ndjapou.

Journée organisée en partenariat avec la ville d'lllkirch Graffenstaden, la CAF 67,
I'UDAF, la DASS 67 et le Conseil Général du Bas-Rhin, tant pour le financement que
pour |'élaboration conjointe de la journée et I'organisation matérielle.

L’enregistrement audio des pléniéres et des photos sont disponibles
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Formation Lieux d’Accueil Enfants-Parents
La place de I'éducatif dans les LAEP
L'expérience italienne
le 26 septembre 2008, Maison de l'enfance a
Strasbourg

Tullic Musatti a co-animé avec une collégue italienne,
professionnelle des lieux d'accueil enfants-parents, une journée de
am réflexion pour les accueillants, autour de la place de la dimension
'@ : éducative dans ces lieux.

Matin :

- Les lieux d'accueil enfants-parents en ltalie. De création plus récente que les lieux
d'accueil francais, leurs équivalents italiens se sont d'emblée définis comme des lieux
& vocation éducative, en complément aux autres structures Petite Enfance existantes.
Aprés-midi :

- la vocation éducative en question. la présentation des objectifs et des
fonctionnements de ces lieux ont permis, en nous décalant un peu de notre pratique, de
réfléchir & ce que nous enfendons par "éducatif ", et & la cohérence entre les objectifs de
chacun et les moyens mis en oeuvre.

Il s'agit donc moins d'aboutir & une référence commune que de donner & chaque lieu
des éléments de réflexion et de comparaison.

Tullia Musatti : Chercheuse en Petite Enfance depuis de nombreuses années, elle est
I'auteur de plusieurs ouvrages, dont un sur les lieux d'accueil enfants parents en ltalie
(non traduit en francais) et un sur les structures d'accueil de la Petite Enfance : "Une
créeche pour apprendre a vivre ensemble" (voir p 17). Elle a également en
projet une recherche comparative sur les lieux d'accueil enfants-parents en ltalie, au
Japon, en Belgique et en France.
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Organisation de journées d’études en réponse @ un appel d’offre
du Conseil Général du Haut Rhin, Service de PMI :

g « La Protection Maternelle et Infantile :

un lieu de vie, des temps multiples »
le vendredi 6 juin 2008 a Colmar

Journée de réflexion

La Protection Matemelle et infantile.
un lleu de vie,

Public : personnes intervenant en salle d'attente des
consultations de jeunes enfants.

la réflexion autour de l'accueil en salle d'attente lors des Actions Collectives
d’Education Précoce (ACEP) se poursuit depuis plusieurs années. Elle tend & s’inscrire
dorénavant dans un contexte plus large, & savoir : les différentes actions de prévention
mises en place par la Protection Maternelle et Infantile, au-dela des consultations de
jeunes enfants.

Intervention de Margotte Fricoteaux, d’Enfance et Musique, sur la musique
comme médiateur de la rencontre en salles d’attente des consultations de jeunes

enfants et ailleurs... Table ronde : t#¢moignage d’actions de prévention primaire en
PMI du Haut Rhin Ateliers.

« L'enjeu de l'accueil du bébé en structure
d’accueil collectif » lundi 1er décembre a Colmar.
Public : professionnels de structures d’accueil de jeunes
enfants.

Accueillir un bébé en structure collective est une démarche
fort complexe qui requiert des compétences et une trés
grande disponibilité des professionnels concernés

Interventions :

- L’évolution de "approche du bébé au cours des derniéres décennies — Blandine Bril

- Quelles sont les attentes des professionnels par rapport au bébé ? - Christine Schuhl

- Ce que le bébé est en droit d'attendre de la part d’une structure - Danielle Rapoport

- Quand le lien se tisse- présentation du Centre de Vie Enfantine « Les Jardins de Prélaz »
de Lausanne

Total de personnes touchées par les journées d'étude : 412
Une seule iournée d’étude bour les LAEP au lieu de deux en 2007
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FORMATION

Formations

L’Association « Le Furet » a pour objet de développer I'information, la formation et la
communication des recherches et pratiques qui contribuent & I"éducation des enfants et
a la participation des familles d’origines culturelles et sociales diverses (article 2 des
statuts de |"association).

La formation s’inscrit donc comme un moyen d’action privilégié pour atteindre cet
objectif et accompagner |"évolution des pratiques en passant par les professionnels en
contact direct avec les enfants et leurs familles.

interventions

ponctuelles ; 11 Formations

catalogues ; 66

Formations sur site
;132 aide a I'élaboration
Projet
d'établissement ;

50

analyse de la
pratique ; 80

Total en 2008 : 339 heures



Formations catalogues
;50

aide a I'élaboration
Projet d'établissement
; 58

analyse de la pratique
interventions ; 60

ponctuelles ; 465

Formations sur site ;
300

Total en 2008 : 933 participants

FORMATION
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FORMATION

Formations catalogue

N

Nous proposons tous les ans un catalogue de formations & destination des
professionnels de la Petite Enfance. Ces formations ont lieu dans nos locaux a
Strasbourg.

e Articuler |'acquisition de connaissances et des témoignages d’expérience a la
pratique des stagiaires.

e Décloisonner les disciplines, les compétences et les savoirs.

e Valoriser et respecter les savoirs et savoirs faire des professionnels.

e Questionner le sens des pratiques et leurs effets sur les enfants et les parents en
situation ou en risque d’exclusion.

e S’appuyer sur des partenaires reconnus et favoriser le travail en réseau.

e 2 formations mettant I’accent sur la diversité sociale et culturelle (avec
le soutien d’Acsé) :

- Multiaccueils multicolores (en collaboration avec VBJK, centre de ressources et de
recherches pour la Petite Enfance et ['éducation) : aujourd’hui les structures
accueillent de plus en plus d’enfants et de familles ayant des normes culturelles ou
sociales diverses. Cette réalité met parfois en difficulté les professionnels ou peut, a
I'inverse, étre source de richesse & condition de |'appréhender comme telle dans le

projet éducatif.
Caroline Baudry (VBJK) et Marie-Nicole Rubio

- Mieux connaitre les familles originaires de ['ex-URSS (en partenariat avec
Migrations Santé Alsace) : les familles en provenance des pays de l'est, du
Caucase & |'Ukraine, immigrées de fraiche date restent trés méconnues. Cette
formation se propose de donner des repéres essentiels pour aller & la rencontre de
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ces familles, qui se caractérisent par la diversité, a la fois des origines, des
références culturelles et sociales, mais aussi des appartenances et des trajectoires.
Sonia Philonencko, maitre de conférence & l'institut d’études slaves

Vladan Bujas, lecteur & l'institut d’études slaves

e 7 formations autour des pratiques professionnelles dans les structures
« petite enfance » :

Enfants difficiles ? Ou enfants qui mettent I'adulte en difficulté ? : rencontres
mensuelles de 2h sous forme d’analyse des pratiques

Jeanne Moll, maitre de conférence honoraire en sciences de I’éducation
Henriette Scheu

Bouger, jouer, grandir — Du corps & la parole : les interrelations du tout-petit
avec son environnement passent par son corps avant qu'il ne sache parler.
Cette expression du corps suit les variations des sensations de plaisir ou de
déplaisir : elle est « traduite » par I'adulte dans ses réponses gestuelles et ses
paroles, c’est un véritable dialogue qui s’instaure, chargé d'affects et de sens.
Odile Frand, psychomotricienne

Quand les parents se séparent : dans les situations de séparation, |'ampleur du
raz-de-marée émotionnel peut rendre les parents en partie insensible au vécu et
aux besoins réels de leurs enfants, alors que ceux-ci nécessitent au contraire une
attention toute particuliére.

Béate de Barry, thérapeute et médiatrice familiale

Jean-Pierre Bernard, avocat

L’accueil d’un enfant porteur de handicap (en coanimation avec le Colibri) : si
les professionnels de la Petite Enfance se sentent généralement concernés par
I"accueil d’un enfant porteur d’un handicap et de sa famille, et d’accord sur le
principe de cet accueil, cela n'est pas sans poser de nombreuses questions, et
nécessite réflexion et préparation.

Sandra Gewinner, formatrice AMP (Aide Médico Psychologique)

Isabelle Guisti et Rachel Bagard (Colibri-ACEPP)

Des parents

Face aux émotions de I'enfant : I'adulte peut parfois étre surpris par |'intensité
des émotions du petit enfant, et avoir du mal & les comprendre ou & adopter
une attitude adéquate

Béate de Barry, thérapeute et médiatrice familiale

Jean-Marc Birry, acteur et travailleur social

Comment I'amour et I'amitié viennent aux enfants : |'éveil a la relation affective,
avec ses émotions, ses sentiments de pleins et de manques, se fait dés I'arrivée
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au monde du petit étre humain. D’étape en étape, les relations d’amour et
d’amitié pour autrui suivent un cours plus ou moins paisible ou tumultueux qui
évolue au fil des ages, et se poursuit tout au long de la vie.

Simone Gerber, pédiatre et psychanalyste

L’enfant adopté en structure d’accueil Petite Enfance : parmi tous les enfants qui
sont accueillis en structure d’accueil de la Petite Enfance, certains sont adoptés,
d’autres pas, et cela ne pose pas de probléme. Sauf parfois, ou, confrontés &
un comportement difficile ou insolite, & des paroles allusives, les professionnels
s'interrogent sur |'origine du probléme, son évolution, s'il faut aborder la
question avec les parents, et comment...

Louis Prost, psychologue et bénévole de « Enfance et famille d’Adoption »

e 3 formations ont ét¢ annulées faute de participants : « Enfants difficiles ? Ou enfants
qui mettent 'adulte en difficulté ? », « Mieux connaitre les familles originaires de I'ex-
URSS », et « L'enfant adopté en structure d’accueil Petite Enfance ».

e 6 formations ont été réalisées : « Bouger, jouer, grandir, du corps & la parole »,
«Quand les parents se séparent », « Multiaccueils multicolores », « L'accueil d’un
enfant porteur d'un handicap », « Face aux émotions de I'enfant », et « Comment
I"amour et I'amitié viennent aux enfants ».

66 heures de formations
50 participants

Nous avons réalisé 2 formations en 2005, 3 en 2006, 4 en 2007 et 6 en 2008. Par
contre le nombre total de participants est le méme en 2007 et en 2008.
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FORMATION

Formations sur site

Aide & |'élaboration du projet d'établissement

Conformément au décret d’aott 2000, les établissements et services d’accueil des
enfants de moins de 6 ans sont tenus d’élaborer un projet d’établissement.

le volume horaire ainsi que les chapitres traités varient suivant les besoins des
structures.

e Travailler en équipe les pratiques concernant |'accueil, le soin, le
développement, |'éveil et le bien-étre des enfants.

e Réfléchir aux relations avec les parents et a la place des familles dans la structure.
e Avoir une pratique professionnelle réfléchie.

e Avoir une cohérence des pratiques éducatives au sein de I'équipe.

e Avoir les éléments pour rédiger les différents chapitres du projet d’établissement.

En 2008, nous sommes intervenus dans 3 structures, 2 dans le Haut-Rhin et une dans
le Bas-Rhin.

De 6 structures concernées en 2005, nous sommes passés a 3 en 2006, 2 en 2007, 3
en 2008 (mais dans un cas il s’agissait de I'évaluation et de la réactualisation du
projet). En effet toutes les structures Petite Enfance déja existantes ont maintenant rendu
leur projet d’établissement, et il n’y a que celles nouvellement créées qui sont
susceptibles de faire appel & nous.

50 heures de formation
58 participants



Analyse de la pratique

'analyse de la pratique est de plus en plus percue par les équipes comme quelque
chose de nécessaire dans leur travail auprés du jeune enfant.

e Echanger au sein de |'équipe autour de questions concernant |’enfant.

e Analyser les comportements de I'enfant qui peuvent poser probléme, chercher & les
comprendre et proposer des attitudes pédagogiques adaptées.

e Avoir une pratique professionnelle réfléchie.

e Avoir une cohérence d’équipe.

Nous animons des groupes d’analyse de la pratique dans 4 établissements, ce qui
représente 8 groupes (2 établissements ont plusieurs structures d’accueil « petite
enfance » : multi accueil, créche familiale ou relais assistantes maternelles).

Les groupes comptent de 4 a 10 personnes, et se réunissent entre 3 et 10 fois par an.
Edith Kursteiner intervient dans le Haut-Rhin et Henriette Scheu dans le Bas-Rhin.

Nous sommes absolument persuadés de |'importance de ce type de travail dans les
métiers de la petite enfance, et nous pensons que cette demande peut se développer
dans les années & venir.

Cependant, vu que le tarif pratiqué couvre & peine le codt, nous ne cherchons pas
spécialement & étendre cette offre.

80 heures
60 participants
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Autres formations sur site

La tendance actuelle en terme de formation dans les structures d’accueil de la petite
enfance semble étre de plus en plus de privilégier les formations sur site, donc avec
I"ensemble de I'équipe, plutét que d’envoyer I'une ou |'autre personne en formation.

e Avoir des bases théoriques communes.

e Comprendre le comportement de |'enfant.

e Réfléchir & sa/une pratique.

e Travailler ensemble et confronter les points de vue pour aboutir & une cohérence
au sein de I'équipe.

¢ 16 formations se sont déroulées dans des structures :

* A la demande d’un multiaccueil :
Les compétences professionnelles - Colette Bach-Barillon
Les douces violences dans les pratiques professionnelles — Dominique Javault
Séparation et attachement ; I'aménagement de la période d’adaptation en
structure Petite Enfance — Henriette Scheu
Bouger, jouer, grandir — Odile Frand
Enfants difficiles ? ou enfants qui mettent I'adulte en difficulté ? — Jeanne Moll
l'accueil des stagiaires en structure Petite Enfance — Colette Bach-Barillon
Les activités psychomotrices au multiaccueil - Edith Kursteiner

* A la demande d’une créche familiale ou d’un relais assistantes
maternelles :
Les douces violences dans les pratiques professionnelles -Dominique Javault
Apprivoiser le toucher —Colette Bach-Barillon et Josette Roussey

* A la demande de la Commission Départementale de I’Accueil des
Jeunes Enfants du Haut-Rhin :
Les actions passerelles établissements d’accueil petite enfance — écoles
maternelles — Michéle Lewonczuk
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A la demande d’un service périscolaire
La qualité de I'accueil — Claudine Riedel
l'accueil des 3-6 ans, accueillis parmi les 3-11 ans
Francine Hauwelle, Daniéle Weber, Henriette Scheu
L'estime de soi chez le petit enfant — Henriette Scheu

* A la demande d’un établissement pour personnes handicapées :
Déficience mentale et sexualité ~Anne Issemann

* Deux formations pour des accueillants de LAEP
L’évaluation dans les Lieux d’Accueil Enfants Parents — Henriette Scheu - Vaulx-
en-Velin
La posture d’accueillant — Henriette Scheu — Angouléme

En 2007, nous avions réalisé 12 formations sur site, et aucune & la demande d’un
service périscolaire ou de lieux d'accueil parents enfants, ces derniéres étant une
conséquence de la recherche.

Par contre, il est & noter qu'aucune formation demandée en 2008 n’a porté sur un
sujet « diversité sociale et culturelle » (4 en 2007).

132 heures de formation
environ 300 participants
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Avutres interventions

Cette rubrique regroupe les interventions faites par le Furet, soit dans le cadre d’une
journée d’étude ou un colloque, soit pour animer une soirée débat.

Les obijectifs sont les mémes que pour les formations « catalogue », @
savoir :

e Développer |'information, la formation et la communication des recherches et
pratiques qui contribuent & |"éducation des enfants et & la participation des familles
d’origines culturelles et sociales diverses.

e Croiser des savoirs en présentant différents éclairages d’un théme.

e Adapter ces savoirs aux expériences vécues par les professionnels et analyser
les situations tirées de leur pratique.

e Donner la parole aux professionnels ayant construit des pratiques innovantes
dans leur domaine.

Nous sommes intervenus 11 fois en 2008 :

e Soirées-débat / conférences :
« L'enfant au coeur des relations parents-assistantes maternelles », Rosheim, 28
avril — Henriette Scheu — environ 50 participants
« Parents d'ici, parents d’ailleurs — Transmissions et appartenances plurielles »,
Schiltigheim, 26 juin — Marie-Nicole Rubio — 15 participants
« La résilience en question », Wimmenau, 28 juin — Marie Nicole Rubio — 10
participants
« Du social & I"éducatif, une continuité & développer autour des enfants » dans
le cadre d'un cycle de conférences organisées par la Direction de |'Action
Sociale de la Ville de Strasbourg, 2 octobre - Marie Nicole Rubio - 85
participants
2 soirées débat sur le theme de I'autorité, le 7 octobre & Strasbourg et le 21
octobre & Schiltigheim — Henriette Scheu — environ 50 participants
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e Interventions lors de journées d’étude :

Journée internationale « Repenser |'éducation des jeunes enfants (0-6ans) »
Lyon, 19 mars - intervention de Marie-Nicole Rubio lors d’une table ronde sur
« I'identité des structures » - environ 120 participants

Rencontre nationale de |'Union Fédérative des Associations de Familles
d’Accueil et Assistantes Maternelles (U.F.N.A.F.A.AM.): « l'enfant au coeur
des diversités familiales » Valence, 17 et 18 mai - intervention de Marie-Nicole
Rubio : « De I'autorité & la responsabilité » - environ 100 participants

e Autres interventions :
Dans le cadre d'un master de sociologie au Ceris  sur les politiques
européennes en matiére de Petite Enfance & partir de la déclaration Enfants
d’Europe - Marie Nicole Rubio — 25 participants

2 aprés-midis avec des méres d'une école maternelle & Wittelsheim, en
novembre et en décembre sur le sommeil et sur I'alimentation — Henriette Scheu
- environ 10 participantes.

Rappel 2007 : 9 interventions : 6 soirées débats et 3 lors de journées d'étude ou
colloques.

L'intérét de ces interventions est d’apporter une certaine visibilité au Furet et de toucher
un public plus important.

A noter que les demandes qui nous sont faites pour des journées d’étude ont toujours
un lien avec la diversité sociale et culturelle, ce qui n’est pas forcément le cas des
conférences.

11 interventions
465 participants
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RECHERICHE

Recherche sur les Lieux d'Accueil Enfants Parents

Nous nous sommes engagés dans une recherche pour faire le point sur les évolutions
dans ces lieux et sur leur réle en particulier dans la socialisation (les socialisations) des
enfants et des familles.

L’hypothése centrale de cette recherche pose les Lieux d’Accueil Enfants-Parents comme
des espaces favorisant certaines formes de socialisation, socialisation des enfants bien
entendu, mais socialisation « secondaire » également, au bénéfice de « I'adulte
tutélaire », généralement le parent, qui accompagne |'enfant.

Selon les lieux, cet objectit de socialisation est présent d’emblée dans le projet, ou
bien découle secondairement de I'objectif de prévention précoce des troubles
psychologiques de I'enfant.

Nous allons donc nous attacher & décrire et & comprendre comment les Accueils
Enfants-Parents favorisent ou accompagnent ce processus, par le sentiment d’affiliation,
d’appartenance & un quartier, & une collectivité, & une communauté éducative, en
tenant compte des différences de fonctionnement de chaque lieu.

Pour cela deux étapes sont prévues : une enquéte quantitative afin de dresser un état
des lieux, préalable & une enquéte qualitative visant & mieux appréhender les
pratiques d’accueil du point de vue des accueillants et du point de vue des parents ou
accompagnants mais aussi les représentations que ces deux groupes d’acteurs se font
de I|'accueil. Ainsi, notre choix méthodologique consiste en une approche
pluridimensionnelle qui allie une phase de recueil de données quantitatives aupres des
structures et une enquéte par entretiens menés auprés des accueillants, des parents qui
fréquentent ces lieux, éventuellement aussi d’enfants et de différents acteurs sociaux.
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Il nous a semblé essentiel pour cette recherche de ne pas travailler seuls, mais en
partenariat avec les institutions, avec des chercheurs ayant déja publi¢ des travaux sur
le sujet, avec aussi des personnes « de terrain ».

Nous avons donc constitué un groupe d’experts : chercheurs, tétes de réseaux et
partenaires institutionnels. Leur réle est celui d’un « comité de suivi », consulté & toutes
les étapes de la recherche.

Liste des membres du comité de suivi :

= Le furet : Henriette Scheu et Marie Nicole Rubio

» Des chercheurs : Gérard Neyrand et Nathalie Fraioli (CIMERSS), Sylvie Rayna
(Paris 13), Bernard Eme (IFRESI), Francoise Hurstel (ULP).

* Des représentants d'institutions : Catherine Vérit¢, Delphine Bonvalet et Noémie
Wenz (CNAF), Elisabeth Wattel (Fondation de France), Maria Cunha et Fabienne
Chambry (I'acsé), Francoise Neyrolles (CAF Val d'Oise), Carole Lombart (DIF),
Rita Swinnen (Fondation Bernard Van Leer).

* Des personnes ressources : Line Agreil (RAMO), Christine Attali-Marot (UNIOPS),
Marie-Jo Cattelle (Kassoumai), Patricia De Rouvray et Radu Turcanu (IRAEC), Luce
Dupraz, Marie-Héléne Malandrin (Maison Verte), Dominique Padoin (Réseau
Lorraine).

La premiére phase de notre enquéte a consisté en la passation d’un questionnaire qui
a permis tout d’abord de dresser un état des lieux des accueils existants, de leurs
fonctionnements, des types de population accueillie, de leurs différences et leurs
ressemblances.

Ce questionnaire était composé de plusieurs parties, la premiére portait sur les
caractéristiques principales du lieu, la deuxiéme sur les accueillants, la troisieme
traitait des caractéristiques du public accueilli, enfin une quatriéme partie abordait les
principes, régles et références de I'accueil interrogé.

La CNAF, par le biais des CAF, a procédé au recueil des données, et Henriette Scheu
(Le Furet) et Nathalie Fraioli (CIMERSS) & son exploitation.

Cette analyse, servant en quelque sorte de point de référence, a permis de plus de
déterminer pour I'enquéte qualitative une catégorisation des lieux d’accueil sinon les
plus représentatifs & tout le moins les plus pertinents, et d’établir ainsi un panel de
situations d’accueil a étudier.

Lla Fondation Bernard Van Leer, la Caisse Nationale d’Allocations Familiales et la
Fondation de France ont cofinancé I'enquéte quantitative.

Les résultats de I'enquéte quantitative sont sur le site : www.lefuret.org
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Le caractere qualitatif et approfondi de la démarche nous incite & nous limiter & une
vingtaine de lieux d’accueil autour desquels des entretiens semi-directifs seront menés
auprés des «accueillants ». Parmi ces Accueils Enfants-Parents, 6 seront retenus pour
réaliser des entretiens de type monographique des différents intervenants tels que
parents, partenaires institutionnels, assistantes sociales, PMI, maires et élus financeurs
mais aussi instituteurs de maternelles ou personnels de multi-accueil et accueils
multiples de la Petite Enfance.

Rappelons pour conclure que cette recherche, qui ne vise en aucun cas & une
évaluation globale des LAEP, se veut avant tout un outil de réflexion pour les lieux eux-
mémes, accueillants et utilisateurs, et pour les chercheurs et les institutions préoccupés
par ces aspects de la question.

Un nouveau partenaire c’est associé & nous en 2009 |'Acse.
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Réseau Petite Enfance et intégration

le réseau Petite Enfance et intégration est un relais de liaison entre différentes
structures et personnes ressources, il a vocation & organiser et & dynamiser des
échanges autour des préoccupations centrales de I'association & savoir la lutte contre
les exclusions et les discriminations dés la Petite Enfance.

Il permet également de capitaliser un certain nombre d’expériences et d’actions qui
peuvent étre mises au service de I'ensemble du réseau.

Le morcellement du secteur de la Petite Enfance.

Le manque de transversalité entre les différentes institutions et les différents
professionnels de la Petite Enfance.

Difficulté d’acces aux structures d’accueil pour certains publics.

Observation de difficultés des professionnels concernant la prise en compte de la
diversité.

Une place des parents qui est toujours & travailler.

Echanger, mutualiser, capitaliser, débattre.
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Ce réseau est constitué de partenaires ayant une grande variété de positionnements
professionnels et institutionnels pour favoriser des relais démultiplicateurs et surtout
pour garder une vision globale, transversale d’'un secteur éminemment cloisonné.

En 2008 nous avons augmenté a nouveau le nombre de nos destinataires plus de 400
abonnés pour la newsletter nous recevons maintenant des demandes de personnes qui
souhaitent s’abonner.

Par ailleurs nous avons mis en ligne les anciennes newsletters début 2009 pour que
chacun puisse les retrouver sans soucis et continuons d'élargir le réseau.

En 2009 nous allons améliorer encore la qualité de notre newsletter car la mise en
q
page sur outlook n’est pas stable.

Deux rencontres ont eu lieux en 2008 portant sur un travail d’approfondissement de la
déclaration Enfants d’Europe et d’appropriation sur le plan national.

Ces deux rencontres se sont déroulées au ministére et ont permis également des
échanges avec la personne en charge de la Petite Enfance Mr Moussouni qui a
témoigné un grand intérét & notre réflexion.

Les séances de travail ont porté sur la déclaration Enfants d’Europe et les 10 principes
qui sont proposés. Nous avons particulierement analysé les points forts et les points
faibles en France sur les deux principes suivants :

Choix et diversité : les conditions de la démocratie

Toutes les structures devraient reconnaitre, respecter, et valoriser de maniére positive la

diversité sous toutes ses formes, en tant que valeur et élément fondamentaux de la

culture européenne. lls devraient soutenir la diversité de langage, d’ethnie, la religion,

le genre, |'orientation sexuelle et le handicap, ainsi que combattre les stéréotypes et la

discrimination. Une felle position devrait se refléter a travers |'ouverture d’esprit que les
44
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structures devraient manifester aux enfants et aux familles a travers leurs pratiques, et
la composition de leurs équipes. Cette composition devrait inclure au moins 40%
d’hommes employés a long terme, 20% & I'horizon 2020, et devrait refléter la
diversité des communautés locales. On devrait soutenir et encourager les structures &
explorer des paradigmes, théories et pratiques différents dans le but de questionner les
discours dominants et créer de nouvelles facons de penser et de travailler. Par
conséquent, les lieux d’accueil devraient étre des espaces ou la diversité ne serait pas
seulement reproduite mais activement créée, fruit de |'élaboration collective de
nouvelles connaissances, valeurs et identités par tous les participants, enfants et
adultes.

La cohérence : un cadre pour soutenir une approche commune

Toutes les structures d’accueil de la Petite Enfance devraient étre régies par un cadre
politique unique et cohérent qui assurerait une approche commune, et des conditions
identiques dans tous les secteurs clés ou la cohérence est une valeur essentielle. Les
secteurs clés sont les suivants : l'accés, |'accessibilité financiére, |'approche
pédagogique, le cadre curriculaire, la participation, |'évaluation, les standards
minimums liés & |'environnement et & I'emploi (qui incluent la qualification et les
conditions de travail des professionnels, ainsi que des infrastructures favorables).
Construire et appliquer ce cadre politique unique et cohérent pour les services
d’accueil des jeunes enfants (de la naissance & I'dge de scolarisation obligatoire)
serait facilité par |'existence d’un seul ministére responsable de tous les services & tous
les niveaux de pouvoir.

L'actualité nationale en matiere de Petite Enfance nous pousse en 2009 & nous
mobiliser encore plus & la mise en place d'une démarche transversale intégrant
I"accueil & I'école maternelle et les nouveaux dispositifs concernant I'accueil des moins
de 3 ans.

De plus en plus, I'activité liée au réseau est intégrée aux activités de |'association :
- Diffusion concernant I'activité de formation,
- Relais par rapport & I'activité éditoriale,
- Site Internet,
- Développements de partenariat divers,
- Mobilisation militante,

C’est un moyen trés dynamisant de travailler en créant de plus en plus de liens.
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Médiathéque

La gestion de la médiathéque s'est poursuivie en 2008.

L'essentiel du travail a été le répertoriage et le classement de |'ensemble des revues,
des K7 Vidéos, DVD et de la littérature grise, intégrant I'actualisation des entrées
documentaires.

Toutes ces taches (ou travaux) permettent de dire que la médiathéque est constituée
d’environ :

Une centaine de personnes ont rendu visite & la médiathéque en 2008, Les principaux
usagers sont des professionnels ou de futurs professionnels de la Petite Enfance. Ceci
englobe des personnes issues d’organismes et d'institutions locales et hors département
tels que créches; haltes garderies; associations; centre sociaux culturels ;
ludothéques. Des étudiants universitaires, ainsi que des stagiaires consultent et
empruntent également nos documents.
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Accompagnement d'équipes et de projets

La mission d’accompagnement d’équipes et de projets se réalise dans deux cadres
d’interventions : la politique de la ville (pour la CUS) et du Réseau d'Ecoute d’Appui et
d’Accompagnement des Parents pour les départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin et
pour une part également 'aide aux projets en secteur interculturel financé par Acsé.
L'enjeu est de soutenir la variété des initiatives qui visent & favoriser le soutien aux
parents et aux enfants. Il s’inscrit dans la promotion d’un accueil de la diversité sociale
et culturelle.

Ces interventions répondent & des demandes des acteurs de terrain et sont donc trés
variables en fonction des situations. Certains projets demandent un temps important,
d’autres sont plus ponctuels. lls demandent une grande souplesse et une adaptation
constantes aux dynamiques et aux rythmes des équipes et des institutions.

La nouveauté c’est que de plus en plus par soucis de gagner du temps certains
échanges se font par téléphone et de plus en plus par mail pour finaliser un projet,
solliciter des informations ou en diffuser.

o Améliorer |'accueil des jeunes enfants quelque soit leurs appartenances culturelles ou
sociales.

e Intégrer et impliquer les parents.

e Mettre en ceuvre une démarche construite de prévention précoce de bientraitance
qui associe les parents et les réseaux institutionnels et associatifs.

o Adapter les projets et les structures aux réalités sociales culturelles et professionnelles
des parents.

e Eclairer les logiques d’exclusion et de discrimination et les réponses & ces situations.
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Deux axes sont essentiels dans ce travail, au-dela d'une aide & I'analyse des
problématiques liées & I'enfance et la famille : Iimplication des parents dans le
fonctionnement et la dynamique des structures et des projets qui prennent en compte la
promotion de la diversité sociale et culturelle.

L'accompagnement et |‘appui aux projets a pour objectif de proposer une
méthodologie, de mettre des outils et des ressources & disposition des équipes et des
groupes de travail. L'aide au diagnostic, le conseil sur les ressources documentaires, le
partage d’expériences pilotes au niveau européen, mais aussi la construction d’un
travail d’équipe et de réseau sont les outils de cet accompagnement.

C’est dans 'interaction, entre écoute, analyses des points forts et des points faibles et
élaboration de méthodes de travail, que I'appui aux équipes se réalise.
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Accompagnement d'équipes et de projets
hors REAAP

Méthode de travail

Les orientations sont codéfinies avec |'ensemble des professionnels.
L'intervenante anime la réflexion et apporte des éléments complémentaires qui vont
nourrir le travail collectif.

Le compte rendu ou les traces écrites sont effectués & tour de réle par une personne
volontaire qui se manifeste en début de séances.

Lorsque nous travaillons sur un document pour finaliser son écriture aucune autre
trace que ce document n’est nécessaire.

Lorsque nous évoquons des situations personnelles aucune trace écrite n’est faite
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Organisme Type de Projet Implantation

Type d’intervention

Conseil Commission Petite Participation et préparation

Général du Enfance de certains documents de

Haut Rhin travail

Ville d’lllkirch  Commission Petite Participation aux

Enfance rencontres, apport

d’information

Ville de Commission Petite Participation aux

Hoenheim Enfance rencontres, apport
d’information

Ville de Commission Petite Participation aux

Schiltigheim  Enfance

rencontres, apport
d’information

Ville de LAEP Lingolsheim. Les  Participation au groupe de

Lingolsheim Hirondelles pilotage

Le Grenier. LAEP Ikirch- Aide au développement de

Lieux d'accueil Graffenstaden nouvelles actions

enfant parents quartier Libermann Création de nouveaux
partenariats et de nouvelles
stratégies pour toucher les
familles en situation
d’exclusion

Projet Weleda Creche Huningue Définition du projet global

d’entreprise

et du projet pédagogique

Projet respire  LAEP plurilingue  Strasbourg

Participation au groupe
périnatalité, analyse du
projet et aide & la mise en
oeuvre

Groupe LAEP Haut Rhin Animer un groupe
d’échange d’échange de pratiques
inter LAEP 68

Groupe Passerelle Haut Rhin Animer la réflexion sur une
Passerelles de réactualisation du projet
Mulhouse Groupe de pilotage

Recentrer les débats avec
les parents

Plus des coups de pouce @ des professionnels confrontés a une

problématique ponctuelle.

50



)
CENTRE DE RESSOURCES
ET DE DOCUMENTATION

Réseau d'écoute, d'appui et
d'accompagnement des parents

le Furet fait partie du groupe de pilotage du Réseau d’Ecoute d’Appui et
d’Accompagnement des Parents du Bas-Rhin, avec 'UDAF pour pilote, et RESCIF, le
centre de Ressources Familles et Parentalité de I"'UDAF. Les enjeux sont la coordination
d’un réseau, |'élaboration commune d’une éthique, d'une méthodologie, d’outils et de
relais dans le but de renforcer les capacités des acteurs & soutenir les échanges entre
parents.

4 comités de pilotage

e Appuyer le pilote dans I'animation du réseau, notamment dans |"animation
des réunions (comité d’animation, groupe de travail) et dans I'élaboration des
stratégies et des propositions.

e Coordonner I'accompagnement et la formation dans le cadre du REAAP,
et engager une dynamique entre les accompagnateurs de projet.

Le Furet accompagne un nombre important de projets dans le cadre des REAAP

¢ Elaborer un partenariat avec les financeurs

51



4 comités d’animation

Thémes des comités d’animation

la co-éducation, parents/professionnels/institutions ;

au-dela de la responsabilité des parents !!! a I’'UDAF

4 mars . , :

Séance coordonnée par Samira Boudouaz

Les outils au service des projets a Schirmeck
5 juin Séance coordonnée par Isabelle Lagnide

les spécificités du REAAP parmi les autres dispositifs

25 septembre

(protection de I’enfance, ...) @ Haguenau
séance coordonnée par Marie Nicole Rubio

Evaluation a I’'UDAF
2 décembre  Scance coordonnée par Elisa Guiraud Terrier

Les comités d’animation apparaissent comme des lieux de débats et de ressources
pour les professionnels. En 2008 deux des comités ce sont déroulés ailleurs qu’a
Strasbourg ce qui a permis de toucher des personnes qui ne se déplacent pas

habituellement et enrichir le réseau.

Organisme Type de Projet

Implantation

Type
d’intervention

Contact et promotion  Projet parentalités

Papothéque de la structure,
relations avec les
écoles, moments
cafés

Quartier de
Cronembourg

Analyse des contenus
et des moyens mis en
ceuvre dans le projet




CDAFAL Soutien & la Cronembourg Soutien au projet
parentalité aide a la formulation
des priorités et
élaboration de
stratégies
Plurielles Suivi des actions  Quartier Gare - Analyse des contenus
parentalité Strasbourg et des moyens mis en
ceuvre dans le projet
APAM Place des péres Meinau Présentation de
aujourd’hui dans problématiques
les quartiers Diagnotic sur le
quartier
Ville de Schiltigheim  Projet parentalité  Schiltigheim Aide au diagnostic
Coordinatrice Petite  de la ville de Mise en réseau
Enfance Schiltigheim Analyse de projet
Lupovino Soutien & la Neuhof et Accompagnement du
parentalité en Kaltenhouse projet et de I'équipe
milieu trés face aux difficultés
défavorisé rencontrées
Parenchantement Soutien & la Hohberg Clarifier les priorités et
parentalité en les modes de
milieu trés participation des
défavorisé familles
Groupe d’échange  LAEP Bas Rhin Animation un groupe

inter LAEP67

d’échange de
pratiques 4 rencontres
annuelles avec une
dizaine de
participants & chaque
fois
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Analyse globale

Il nous est souvent reproché de ne pas étre en relation directe avec les familles car cela
parait moins efficient de travailler en direction des professionnels. Pourtant aujourd’hui
les enjeux de l'accueil des jeunes enfants évoluent tout comme ceux du travail en
direction des parents et pour s'adapter sans se décourager les professionnels ont
besoin d'étre accompagnés librement.sans position hiérarchique ni institutionnelle. Les
professionnels qui nous sollicitent ne le font pas pour perdre du temps qui fait toujours
défaut mais parce que c’est une nécessité. L'exemple des Passerelles montre que le
travail dans la durée est important pour s’exposer dans ses questionnements en toute
confiance car c’est 8 années de travail qui sont derriére nous. Pour certains LAEP c’est
encore depuis bien plus longtemps que nous les accompagnons. Notre travail permet
aux équipes de faire évoluer leurs projets et de s’ouvrir & de nouvelles problématiques.
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LE FURET

ASSOCIATION
Siret n° : 418124483 00029 - APE n°: 94997
Siege social :

6 quai de Paris
67000 STRASBOURG

BILAN ET COMPTE DE RESULTAT
EXERCICE 2008

Période du 01/01/2008 au 31/12/2008




ASSOCIATION LE FURET
BILAN-ACTIF en Euro

Intitulé

Brut

Amortissement

31/12/2008

31/12/2007

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles
- Autres immobilisations incorporelles

- Installations techniques matériel et outillage

- Autres immobilisations corporelles

Immobilisations financiéres

- Avances et acomptes

- Autres participations

- Autres titres immobilisés

- Préts

- Autres immobilisations financieres

2 039,00

13 864,94

686,02

2 039,00

13 426,62

438,32

686,02

1534,91

694,94

106,71

686,02

TOTAL |

16 589,96

15 465,62

1124,34

3 022,58

ACTIF CIRCULANT

Stocks

- En cours de production de services

Créances
- Clients et comptes rattachés
- Autres créances

Divers
- Valeurs mobiliéres de placement

- Disponibilités

COMPTES DE REGULARISATION

- Charges constatées d'avances

6 500,00

90 261,62

77 528,63

6 500,00

90 261,62

77 528,63

9 294,66

155 831,52
3 417,65

32 953,08

TOTAL I

174 290,25

174 290,25

201 496,91

- Charges a répartir sur plusieurs exercices

TOTAL ACTIF

190 880,21

15 465,62

175 414,59

204 519,49

DATE: 24/04/2009 17:19 |

COMPTABILITE CIGEST

[PAGE: 1




ASSOCIATION LE FURET
BILAN-PASSIF en Euro

Intitulé

31/12/2008

31/12/2007

CAPITAUX PROPRES

- Réserve légale

- Réserves statutaires ou contractuelles
- Réserves reglementées

- Autres réserves

- Report & nouveau

- Résultat de l'exercice

- Subventions d'investissements

- Provisions réglementées (trésorerie)

27 072,00

-3673,33
2 081,53

27 072,00

-5528,11
1854,78

Total (1)

25 480,20

23 398,67

- Fonds dédiés
- Avances conditionnées

87 300,00

124 550,00

Total (I1)

87 300,00

124 550,00

- Provisions pour risques

Provisions pour charges
- Provision pour imp6ts

- Provisions pour charges a répartir sur plurieurs exercices

11 244,00

11 244,00

Total (Ill)

11 244,00

11 244,00

DETTES

- Emprunts et dettes auprés des ets de crédit
- Emprunts et dettes financiéres divers

- Avances et acomptes regus sur commandes en cours

- Dettes fournisseurs et comptes rattachés
- Dettes fiscales et sociales

- Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

- Autres dettes
- Produits constatés d'avance

11 494,78
39 895,61

12 325,21
33 001,61

Total (1V)

51 390,39

45 326,82

COMPTES DE REGULARISATION

- Ecarts de conversion passif

TOTAL PASSIF

175 414,59

204 519,49
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ASSOCIATION LE FURET
COMPTE DE RESULTAT en Euro

Intitulé 31/12/2008 % 31/12/2007 %
PRODUITS D'EXPLOITATION
- Vente de marchandises
- Production vendue (Bien)
- Production vendue (Service) 87 328,46 100,00 98 626,57 100,00
Chiffre d'affaire net 87 328,46 100,00 98 626,57 100,00
- Production stockée
- Production immobilisée
Production totale 87 328,46 100,00 98 626,57 100,00
- Subvention d'exploitation 212 336,30 243,15 208 203,84 211,10
- Reprise sur amort. et prov., transfert de charges
- Cotisations 875,00 960,00
- Autres produits 63,18 0,07 2777,65 2,82
Total des produits d'exploitation 300 602,94 344,22 310 568,06 314,89
CHARGES D'EXPLOITATION
- Achats de marchandises (y compris droits de douanes)
- Variation de stock 2 794,66 -3,20 -23,66 0,02
- Achats de matiéres premiéres at autres appro. 4 068,06 -4,66 7 233,18 -7,33
- Variation de stock (matiére premiére et appro.)
- Autres achats et charges externes 98 828,02 -113,17 110 517,09 -112,06
- Impots, taxes et versements assimilés 5 064,00 -5,80 4176,63 -4,23
- Salaires et traitements 130 502,40 -149,44 132 965,16 -134,82
- Charges sociales 43 190,51 -49,46 49 611,00 -50,30
- Sur immobilisations : dotation aux amortissements 1791,53 -2,05 712,26 -0,72
- Sur immobilisations : dotation aux provisions 3 285,93 -3,33
- Sur actif circulant : dotation aux provisions
- Pour risques et charges : dotation aux provisions
- Autres charges 107,31 -0,12 -27,70 0,03
Total charges d'exploitation 286 346,49 -327,90 308 449,89 -312,75
Résultat d'exploitation 14 256,45 16,33 2118,17 2,15
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ASSOCIATION LE FURET
COMPTE DE RESULTAT en Euro

Intitulé 31/12/2008 % 31/12/2007 %
PRODUITS FINANCIERS
- Produits financiers de participations
- Produits des autres mob. et créances de I'actif immob.
- Autres intéréts et produits assimilés 1219,88 1,40 765,14 0,78
- Reprise sur provisions et transferts de charges
- Produits nets sur cession de valeur mob. de placement
Total des produits financiers 1219,88 1,40 765,14 0,78
CHARGES FINANCIERES
- Dotation financiéres aux amortissements et provisions
- Intéréts et charges assimilées 1,65 75,75 -0,08
- Charges nettes sur cessions de valeurs mob. de placement
Total des charges financiéres 1,65 75,75 -0,08
Résultat financier 1218,23 1,40 689,39 0,70
Résultat courant avant impots 15 474,68 17,72 2 807,56 2,85
PRODUITS EXCEPTIONNELS
- Produits exceptionnels sur opérations de gestion 3192,40 3,66 1934,51 1,96
- Produits exceptionnels sur opérations en capital 220,00 0,22
- Reprise sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels 3192,40 3,66 215451 2,18
CHARGES EXCEPTIONNELLES
- Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 1 585,55 -1,82 3107,29 -3,15
- Dotations exceptionnelles aux amort. et provisions
Total des charges exceptionnelles 1 585,55 -1,82 3107,29 -3,15
Résultat exceptionnel 1 606,85 1,84 -952,78 -0,97
- Report des ressources non utilisées des exercice s antérieurs
- Engagement a réaliser sur subvention 15 000,00
TOTAL DES PRODUITS 305 015,22 349,27 313 487,71 317,85
TOTAL DES CHARGES 302 933,69 -346,89 311 632,93 -315,97
BENEFICE OU PERTE 2081,53 2,38 185478 1,88
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ASSOCIATION LE FURET
DETAIL DU BILAN ACTIF en Euro

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Autres immobilisations incorporelles

2050000 LOGICIEL 2 039,00
2805000 AMORT LOGICIELS -2 039,00
Total 0,00
Autres immobilisations corporelles
2183000 MATERIEL DE BUREAU ET D'INFORMATIQUE 13 864,94
2818300 AMORT MATERIEL DE BUREAU ET INFORMATIQUE -13 426,62
Total 438,32
Immobilisations financiéres
Autres titres immobilisés
Total 0,00
Autres immobilisations financiéres
2750000 DEPOT ET CAUTIONNEMENT 686,02
Total 686,02
ACTIF CIRCULANT
Stocks
En cours de production de services
3700000 STOCK DE MARCHANDISES 6 500,00
Total 6 500,00
Créances
Clients et comptes rattachés
4110000 CLIENTS 17 547,32
4112007 CLIENTS 2007 9 339,30
4116100 AREA REGION ALSACE 4 500,00
4119100 VAN LEER 2 48 000,00
4119400 CAF 67 2 545,00
4119500 CONSEIL GENERAL CG 67 3 600,00
4119600 FONDATION DE FRANCE 4 730,00
Total 90 261,62
Autres créances
Total 0,00
Divers
Disponibilités
5120000 CREDIT COOPERATIF 3781,04
5121000 CREDIT COOPERATIF/COMPTE LIVRET 712,63
5128000 CAISSE D'EPARGNE 08771006041 11 599,82
5128100 CAISSE D'EPARGNE EDITION 08771016953 1 307,86
5128220 CAISSE D'EPARGNE FORMATION 08771016650 4 385,61
5129000 CAISSE D'EPARGNE LIVRET 55 541,67
5311000 CAISSE 200,00
Total 77 528,63
COMPTES DE REGULARISATION
| Charges constatées d'avances
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ASSOCIATION LE FURET
DETAIL DU BILAN ACTIF en Euro

Total 0,00] |
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ASSOCIATION LE FURET
DETAIL DU BILAN PASSIF en Euro

CAPITAUX PROPRES

Réserve légale

‘ 1020000 FONDS ASSOCIATIF 27 072,00
Total 27 072,00
Report a nouveau
‘ 1190000 REPORT A NOUVEAU DEBITEUR -3673,33
Total -3673,33
Fonds dédiés
1940000 FONDS DEDIES SUR SUBVENTIONS FONCTIONNEM 72 300,00
1941000 FONDS DEDIES POUR PROJET EECERA 15 000,00
Total 87 300,00
Provisions pour risques
1582000 PROVISIONS POUR PROJET ASSOCIATIF 11 244,00
Total 11 244,00
DETTES
Emprunts et dettes auprées des ets de crédit
Total 0,00
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
4012008 FOURNISSEURS 2008 5 762,56
4013000 CHEQUES EN COURS D'ENCAISSEMENT 549,35
4081200 FACTURES NON PARVENUES 2008 5182,87
Total 11 494,78
Dettes fiscales et sociales
4282000 PROVISIONS POUR CONGES PAYES 14 939,00
4310000 URSSAF 11 735,00
4372000 PREVOYANCE CADRES + NON CADRES 408,00
4373000 RETRAITE CADRES + NON CADRES 3328,61
4374000 ASSEDIC 2 133,00
4382000 CHARGES SOCIALES SUR CONGES A PAYER 6 596,00
4386000 FORMATION PROFESSIONNELLE 101,00
4440000 IMPOTS SUR LES SOCIETES 24,00
4470000 TAXE SUR SALAIRES 631,00
Total 39 895,61
Autres dettes
Total | 0,00 |
Produits constatés d'avance
Total | 0,00 |
COMPTES DE REGULARISATION
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ASSOCIATION LE FURET
DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT en Euro

PRODUITS D'EXPLOITATION

Production vendue (Service)
7060000 ABONNEMENT LE FURET 18 975,60
7060200 PRESTATION SCES VTE ESP PUB 2 299,60
7061000 VENTES AU NUMERO LE FURET + EDE 3 614,86
7063500 VENTE DVD 137,50
7063600 EDUQUER A LA DIVERSITE 198,00
7063610 LES TOUT- PETITS ONT-ILS DES PREJUGES 274,10
7063630 DE LECOUTE AU RESPECT COM.A/LES ENFANTS 469,67
7063640 REPENSER LEDUCATION DES JEUNES ENFANTS 3532,90
7063650 UNE CRECHE PR APPRENDRE A VIVRE ENSEMBLE 145,80
7064000 FORMATION 51 660,00
7064100 JE 231008 J.PERES 4 505,00
7085000 PORT ET FRAIS FACTURES + DIVERS 778,13
7088000 REMBOURSEMENT FRAIS DEPLACEMENT 737,30
Total 87 328,46
Subvention d'exploitation
7410100 L'ACSE REGIONAL 32 000,00
7410120 L'ACSE NATIONAL 25 000,00
7410180 SUB FONJEP 7 271,00
7410200 *** DDASS 67 *** 11 000,00
7410410 POLITIQUE DE LA VILLE - CG 3 600,00
7410420 POLITIQUE DE LA VILLE - CUS 5 000,00
7410430 POLITIQUE DE LA VILLE - PREFECTURE 6 480,00
7410610 VAN LEER 2 48 000,00
7410700 DGAS 13 370,00
7410800 FONDATION DE FRANCE 14 730,00
7410800 AREA REGION 4 250,00
7410800 CNAF 8 800,00
7411000 SUBVENTION CNASEA 23 910,30
7411300 CAF 67 8 925,00
Total 212 336,30
Cotisations
7560000 COTISATIONS SANS REVUES 160,00
7561000 COTISATIONS AVEC REVUES 715,00
Total 875,00
Autres produits
7910000 TRANSFERT DE CHARGES 63,18
Total 63,18
HARGES D'EXPLOITATION
Variation de stock
6037000 VAR STOCK MARCHANDISES 2 794,66
Total 2 794,66
Achats de matiéres premieres at autres appro.
6061000 EAU ENERGIE 620,20
6063000 PRODUITS D'ENTRETIEN - PETIT EQUIPEMENT 934,10
6064000 FOURNITURES DE BUREAU 2 367,22
6065000 PETIT MATERIEL 146,54
Total 4 068,06
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ASSOCIATION LE FURET
DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT en Euro

Autres achats et charges externes

6131000 LOCATION MOBILIERE 1 076,40
6132000 LOCATIONS IMMOBILIERES 13 825,65
6140000 CHARGES LOCATIVES 2 660,00
6155100 ENTRETIEN LOCAUX 1 478,26
6155400 ENTRETIEN MATERIEL DE BUREAU 2 085,90
6156000 CONTRAT ENTRETIEN CIGEST 217,67
6160000 ASSURANCES 819,51
6167000 ASSURANCES DIVERSES 39,00
6181000 DOCUMENTATION 235,41
6185000 COLLOQUES SEMINAIRES CONFERENCES 994,81
6223000 HONORAIRES COMPTA 4 456,01
6226000 HONORAIRES 16 435,85
6230000 PUBLICATION 25 159,13
6230100 PUBLICATION AUTRES 903,58
6231000 ANNONCES ET INSERTIONS 897,00
6234000 CADEAUX A LA CLIENTELE 59,74
6251000 FRAIS DE DEPLACEMENTS AUTRES 4 852,71
6252000 FRAIS DEPLACEMENT MN. RUBIO 2 485,74
6253000 FRAIS DE DEPLACEMENT H. SCHEU 2 136,96
6256000 MISSIONS 3 044,00
6257000 RECEPTIONS 1123,15
6261000 FRAIS POSTAUX EDITION 6 907,71
6261100 FRAIS POSTAUX DIVERS 2 754,46
6262000 FRAIS TELECOMMUNICATIONS FRANCE TELECOM 1 047,05
6262100 FRAIS TELECOMMUNICATIONS ONETEL 1 459,74
6262200 FRAIS TELECOM. NUMERICABLE INTERNET 443,52
6263000 FRAIS ET LIAISONS INFORMATIQUES 411,74
6270000 SERVICES BANCAIRES 524,82
6281000 COTISATIONS 292,50
Total 98 828,02
Imp6ts, taxes et versements assimilés
6311000 TAXE SUR SALAIRES 2 047,00
6333000 PARTICIPATION EMPLOYEURS FORM.PROF. 2 993,00
6950000 IMPOTS SUR LES BENEFICES 24,00
Total 5 064,00
Salaires et traitements
6411000 SALAIRES APPOINTEMENTS 126 224,42
6411100 SALAIRES COMEDIENS 209,98
6412000 CONGES PAYES 4 068,00
Total 130 502,40
Charges sociales
6451000 COTISATIONS URSSAF 23 837,22
6451100 COTISATIONS GUSO 132,02
6452100 CAISSE RETRAITE ET PREVOYANCE 7 985,65
6453100 COTISATIONS RETRAITE COMPLEMENTAIRE 1 199,49
6454000 COTISATIONS ASSEDIC 5 207,23
6458200 PROVISION CONGES PAYES 2 248,00
6475000 MEDECINE DU TRAVAIL 679,32
6479000 ACGFP CONTRIBUTION 107,58
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ASSOCIATION LE FURET
DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT en Euro

6488000 FORMATION DU PERSONNEL 1 794,00
Total 43 190,51
Sur immobilisations : dotation aux amortissements
6811100 DOTATIONS AMORT IMMOBILIS INCORPORELLES 1534,91
6811200 DOTATIONS AMORT IMMOBILIS CORPORELLES 256,62
Total 1791,53
Sur immobilisations : dotation aux provisions
Total 0,00
Autres charges
6580000 REGULARISATIONS DE COMPTES 107,31
Total 107,31
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés
7680000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 1219,88
Total 1219,88
CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées
6616000 INTERETS BANCAIRES 1,34
6650000 ESCOMPTES ACCORDES 0,31
Total 1,65
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
7720000 PRODUITS SUR EXERCICE ANTERIEUR 3192,40
Total 3192,40
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Total 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
‘ 6720000 CHARGES SUR EXERCICE ANTERIEUR 1 585,55
Total 1 585,55
Engagement a réaliser sur subvention
‘ 6890000 ENGAGEM.A REALISER/RESSOURCES AFFECTEES 15 000,00
Total 15 000,00
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