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pour vous accompagner
dans vos projets de formation individuels
ou collectifs au service de la qualité d’accueil
de la petite enfance.

Bienvenue a vous,

C’est avec toujours autant d’engagement, d’enthousiasme et de dynamisme que toute
notre équipe se mobilise, cette année encore, a vos cotés pour vous accompagner dans la
réalisation de vos projets de formation.

Le développement des compétences est un enjeu majeur pour tous et toutes, acteur.rices en
petite enfance (parents, enfants, professionnel.les). Il participe pleinement a la qualité
d’accueil et de la santé au travail, c’est une indiscutable évidence.

Aussi, afin de vous soutenir dans le tissage, maille apres maille, de votre pratique
professionnelle en vous ajustant a la singularité du tout-petit, de sa famille, de vos besoins
et du contexte en mouvement constant, voici notre catalogue de formation 2024.

Celui-ci a été construit grace a vos témoignages du terrain, a vos retours sur nos formations,
a notre savoir-faire et dans le respect des textes cadres dont notamment la Charte nationale
pour 'accueil du Jeune enfant, désormais repeére collectif pour les professionnel.les de la
petite enfance. Nous espérons que vous y trouverez matiere a cheminer.

C’est donc avec joie que je vous retrouverai tout bientot pour qu’ensemble nous puissions
concevoir, conduire et voir éclore vos projets de formation individuels et collectifs au ser-
vice, toujours, du respect du jeune enfant, de sa famille... et de vous-mémes.

Respectueusement,
Célia FANTODJI DAYE ELISMAR



Un engagement QUALITE

La formation, levier essentiel pour évolution des ) Le Furet se déplace chez vous et vous invite a voyager
pratiques pros est au coeur de l'activité du Furet -
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sur les postures professionnelles, la relaxation ludique, les neurosciences, I'éveil artistique
et culturel, la communication dans le trio parents-enfants-professionnel.les, Nos gara nties qua"té de formations
les Lieux d’Accueil Enfants-Parents...
° * La certification Qualiopi obtenue par le Furet en 2021 et maintenue en 2023
Mise en place d’une formation sur mesure au sein de votre structure, qui répondra au titre de ses actions de formation.

parfaitement a votre environnement professionnel, a vos besoins et vos attentes.

* Nos formations obtiennent une note générale de satisfaction de 9,1/10.
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En immersion dans les creches, écoles maternelles, espaces pour les enfants et familles.

Dans différents lieux en Europe. (Gand, Belgique, Barcelone-Catalogne, Berlin, Pistoia et * Les contenus des formations sont adaptés a vos besoins
Reggio-Emilia-Italie... sur demande) ainsi qu’a I’évolution des professions du secteur de la petite enfance.

* Intervenant.es : nous sollicitons des expert.es de la petite enfance et de leur domaine
respectif reconnu.es pour leurs compétences et leur expérience. Leur fidélité, leur
adhésion aux valeurs du Furet et leurs contributions a nos événements et nos productions
‘, . éditoriales contribuent a tisser des liens professionnels pérennes avec nos participant.es.
/



2023

FORMATION Inscrivez-vous en ligne dés a présent et retrouvez bient6t nos programmes, devis,

inscriptions, réglements & conditions de vente pour 2024 sur le www.lefuret.org
ou
Flashez le QR Code pour y accéder

Septembre 2023

Développer un accueil bienveillant pour tous les enfants de 0 a 6 ans
et leurs parents (295€)

eStrasbourg, le 25 septembre

Octobre 2023

LAEP Volet 2 DéveloFEer sa capacité d’écoute
eStrasbourg, les 12 et 13 octobre (565€)

Novembre 2023

LAEP Volet 1 : La Posture de 'accueillant.e Cadre et écoute
*DISTANCIEL, les 9, 10, 16 et 17 novembre (555€)

Entrelacer les pédagogies pour alimenter sa pratique
eStrasbourg, les 14 et 15 novembre (565€)

Neurosciences, comprendre les besoins de I'enfant, mieux les accueillir
eStrasbourg, les 23 et 24 novembre (565€)

Apprivoiser, accompagner les émotions de I’enfant
eStrasbourg, les 14 et 15 mars (585€)

Bien-étre au travail : escale de ressourcement
eStrasbourg, les 21 et 22 mars (585€)

LAEP Volet 3 : Aménagement de I'espace
eStrasbourg, les 4 et 5 avril (585€)

Eveil artistique et culturel .
*Nouvelle-Aquitaine, les 4 et 5 avril (585€)

LAEP Volet 1 : La Posture de I'accueillant.e cadre et écoute
eStrasbourg, les 10, 11, et 12 avril (705€)

Cet enfant qui nous déborde, aé::Bproche Pikler Loczy
eStrasbourg, les 15 et 16 mai (585€)

Nature et Pédagogie _
eStrasbourg, les 30 et 31 mai (585€)

Accueil d’'un enfant aux besoins si)éciﬁ ues
*DISTANCIEL, les matinées du 4, 11, 18 et 25 juin (575€)

Prendre soin de soi par le portage,

posture et prévention des Troubles Musculo squelettiques
eStrasbourg, le 14 juin (305€)

Berceau de 'Egalité
eStrasbourg, les 20 et 21 juin (585€)

Relaxation Ludique o
eStrasbourg, les 26 et 27 juin (585€)

Limportance de la communication dans le trio parents-enfants-professionnel.les
au service de la co-éducation

eStrasbourg, le 20 septembre (305€)

Espace pour appréhender le monde
eNantes, les 3 et 4 octobre (585€)

Ameénager l'espace en Petite enfance : soutien, contenance et ambiance
eStrasbourg, les 17 et 18 octobre (585€)

Entrelacer les pédagogies pour alimenter sa pratique professionnelle
eStrasbourg, les 28 et 29 novembre (585€)

LAEP Volet 1 : La Posture de I'accueillant.e Cadre et écoute
*DISTANCIEL, 6, 7, 8 novembre (a confirmer) (705€)

Neurosciences, comprendre les besoins de I'enfant,
mieux les accueillir

eStrasbourg, les 21 et 22 novembre (585€) En cas de situation de handicap,
de besoin spécifique,
de question d’ordre pédagogique,
administratif ou de prise en charge financiere :
Essia MANAT - 03 88 21 96 62

QUG"Opi » secretariat@lefuret.org

processus certifié
= = REPUBLIQUE FRANCAISE Etude et montage des formations sur mesure :

e Célia FANTODJI DAYE ELISMAR - 06 09 18 57 09
a certification qualité a été délivrée

au titre de la catégorie suivante : formation @ lefu ret.Org
ACTIONS DE FORMATIONS



10 grands principes pour grandir en toute confiance

Selon l'arrété du 23 septembre 2021, texte de référence pour les établissements d’accueil du jeune enfant
dans la conception de leur projet d’établissement et dans leurs pratiques professionnelles quotidiennes.

Pour grandir sereinement, j’ai besoin que I'on m’accueille quelle que soit ma
situation ou celle de ma famille.

J’avance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en mémes
temps : pour moi, tout est langage, corps, jeu, expérience.

J’ai besoin que I'on me parle, de temps et d’espace pour jouer librement et pour
exercer mes multiples capacités.

Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s’offre a moi.
Je me sens bien accueilli guand ma famille est bien accueillie, car mes
parents constituent mon point d’origine et mon port d’attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnels qui
encouragent avec bienveillance mon désir d’apprendre, de me socialiser et de
découvrir.

Je développe ma créativité et j’éveille mes sens grace aux expériences
artistiques et culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges
interculturels.

Le contact réel avec la nature est essentiel a mon développement.

Fille ou garcon, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnels

gui m’accompagnent. C’est aussi grace a ces femmes et a ces hommes que

je construis mon identité.

J’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice
a mon éveil.

Pour que je sois bien traité, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent
soient bien traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger entre collegues comme avec d’autres
intervenants.

J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien
formées et s’intéressent aux spécificités de mon tres jeune age et
de ma situation d’enfant qui leur est confié par moi ou mes parents.
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« Chaque enfant a le droit de
grandir dans un environnement
bienveillant, de développer ses
potentialités et de se socialiser

dans les meilleures conditions. »
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Taux de satisfaction
Nombre de personnes formées
Actions de formation

Heures de formation

Témoignages de participant.es

Jai apprécié énormément cette formation.
Ceest une nouvelle base sur laquelle Jai été agréablement surprise que nous

Je vais mappuyer dans mes prises en charge. appliquions cette méthode de

Je souhaite la compléter par d’autres fonctionnement. L'écoute, la positivité,
Sformations concernant la patience, I'empathie...
la communication bienveillante. Formation « Cet enfant qui nous déborde :

Formation « Apprivoiser, accompagner les Pickler Loczy » 10 et 11 mai 2023

o émotions de l'enfant » 16 et 17 mars 2023
o
La formatrice est trés a I'écoute de nos besoins de
connaissance. Il y a eu beaucoup de pratique ce qui m’a
‘ permis de comprendre les ressentis et les bienfaits que
I I | ¢a peut m’apporter ou a partager a mes colléegue et avec

les enfants. L'équilibre entre la théorie et la pratique a été

super. Le lieu de formation été aussi trés agréable pour
pouvoir se mettre totalement dans la relaxation.

Formation « Relaxation Ludique » 29 et 30 juin 2023




Optez vous aussi pour des
formations en intra sur mesure

A votre écoute et disposition :
Célia FANTODJI DAYE ELISMAR
formation@lefuret.org
06.09.18.57.09

%

Toutes nos formations catalogue s’adaptent a vos besoins en intra,
y compris celles listées ci-dessous !

Notre savoir-faire vous permet de bénéficier de I'analyse pédagogique
et du montage de votre formation sur de nombreuses thématiques
qui s’inscrivent aussi dans le cadre de la charte nationale
pour I'accueil du jeune enfant.

Notre ligne d’horizon :

Exemples de formations souvent demandées

Les stéréotypes & préjugés

) ] Le handicap
Le Berceau de I'Egalité

Coéducation & transmissions

accueil des familles

'
r 4 ‘ . t e
« Fille ou Gargon, j'ai besoin qu’on me valorise
pour mes qualités personnelles, en dehors de tout

' stéréotype » Principe 7

Egalité de Genre

Jeu & Aménagement des espaces
Les conflits entre enfants/parents /—\ Les interactions
Le cadre, I'écoute A E P
L.~

Protocoles et reglements

« J’ai besoin que I'on m’accueille quelle
que soit ma situation » Principe 1

Les langages/I’accueil du multilinguisme

8

Gérer, accueillir le conflit

Prevenez 'usure en Prévenir les risques pros

equipe Faire Equipe

Faire équipe & cohérence éducative

« Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire
que les adultes qui m’entourent soient bien
traités. Travailler auprées des tout-petits nécessite
des temps pour réfléchir, se documenter et
échanger entre colléegues comme avec dautres

intervenants » Principe 9 /

Développer la Créativité Chanter, Danser

Comptines & jeux de doigts
Faire de la Musique
Atelier Peinture !

« Je développe ma créativité et mes
sens grace aux expériences artistiques et
culturelles. Je m’ouvre au monde par la
richesse des échanges interculturels »
Principe 5

Les supports de narration

Monter son projet en EAJE

Accueillir les Emotions de I'enfant Espaces & Jeu

] ] Neurosciences
alimentation

Nature et pédagogie

« J'ai besoin de professionnel.les
qui encouragent avec bienveillance
mon désir d’apprendre, de me socialiser et
de découvrir » Principe 4

Structure Eco-responsable
Entrelacer les pédagogies

Pistoia, Pikler Loczy, Montessori Coéducation & transmissions
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S’inscrire a nos formations catalogue Retrouvez en quelques clics sur notre site internet :

eDirectement sur le site www.lefuret.org
* Vous pouvez également compléter le bulletin ci-dessous et le retourner avec

el'intégralité de notre offre de formation

votre reglement (qui valide votre inscription) :
par mail : secretariat@lefuret.org
par courrier : Le Furet 6 quai de Paris 67 000 Strasbourg
0388219662

eLes conditions générales de vente

eLe catalogue PDF de nos formations

eLes formulaires en ligne :
-Demande de devis

Formation(s) ChOISIE(S) :...........ciissssssssssssss -|nscription a une formation
DIAL@... e
Participant.e

NOM e e e Prenom i, Lassociation Le Furet est situee
éTéI S PP UPPPPPRPPP Bl e 6 quai de Paris a Strasbourg (67000) -
SFonction Lo Yool Ul o J=1=Y A ad g (1] (o] A I TP T OS
DIPIBME G/EXEITICE fuuverivueeriaiierciseeeee it
NOM de VOEre StrUCLUrE Q’EXEICICE. ... .u.vuiiiiiiiiicit i
: : La plupart de nos Formations catalogue se déroulent a

Place des Halles

ECe bulletin d’inscription complété, retourné au Furet, suppose la prise de connaissance et I'acceptation Strasbourg

gdes documents (disponibles sur www.lefuret.org) :

: Proximité Gare 10 mn a pieds.
‘» Conditions de ventes e Conditions sanitaires e Renseignements pratiques  Réglement intérieur

Je consens a ce que le Furet utilise mes informations a des fins informatives. TramAetD
éDate : Signature du.de la participant.e : Horaires :
: de 9h a 17h du lundi au vendredi
Employeur.euse 03.88.21.96.62
[\ g Ie [T =T o U ot AU <P
7N [T I PP PPPPPPPPPP
Vil e Code POStal...ccciiiiiccee e
TEl i =1 o 1|

Renseignements Pratiques :
Responsable de formation (si différent de 'employeur.euse) :
INOM feeeeeeeeeeeee e eeseeeeseseeeeee e PIENOM fereeeieeeeeee oo Une confirmation d’inscription précisant le lieu de formation vous sera envoyée dans les deux
5 : semaines précédant la formation.

Annulation de Formation :
Prise en charge financiére
En cas d’annulation d’'une formation, vous en serez prévenu.es au plus tard deux semaines avant le

Employeur.euse Participant.e Un fonds de formation professionnelle Autre ) ) ) )
début de la formation. Votre réglement vous sera retourné.

Cachet de I’employeur.euse :
En cas d’annulation de votre part jusqu’a 15 jours avant le début de la formation 20 % du montant
total sera retenu au titre des frais de dossier, au dela de 15 jours 100 % du co(t sera retenu.
(Plus de détails dans les C.G.V. disponibles sur www.lefuret.org)

secretariat@lefuret.org - 03 88 21 96 62 - SIRET : 418 124 483 000 29
N° Déclaration d’activité formation : 42 67 02 787 67 - Qualiopi N° 2021/93182.1 —

Programmes, Devis, Renseignements sur www.lefuret.org




