
□ LAEP Volet 1 -  LA POSTURE d’accueillant : Écoute et Cadre.................................. 
□  LAEP Volet 2 - Développer sa CAPACITÉ D’ÉCOUTE..............................................
□ Accueillir en toute BIENVEILLANCE, lutter contre les “Douces violences”............
□ Découvrez vos talents créateurs, ACCOMPAGNEZ LA CRÉATIVITÉ des tout petits..
□ LAEP Volet 1 - LA POSTURE d’accueillant : Écoute et cadre....................................
□ Prendre en compte LES STÉRÉOTYPES et les PRÉJUGÉS...................................  

□ LAEP Volet 2 - Développer sa CAPACITÉ D’ÉCOUTE..............................................
□ PISTOIA : La culture de la petite enfance................................................................... 
□ Apprivoiser LES ÉMOTIONS des jeunes enfants.....................................................
□ Découvrez vos talents créateurs, ACCOMPAGNEZ LA CRÉATIVITÉ des tout petits..
□ LAEP Volet 4 - Les RÈGLES EN LAEP, les penser en équipe au service du projet...
□ MUSICALITÉ dans la petite enfance, un soutien au quotidien..................................
□ NATURE et PÉDAGOGIE : une source inépuisable pour petits et grands................
□ L’ENFANT dit ‘‘DIFFICILE’’ :  le comprendre et l’accompagner................................
□ LAEP Volet 1 -  LA POSTURE d’accueillant : Écoute et Cadre.................................. 
□ Prévention DES RIQUES PROFESSIONNELS des dirigeants de structure...............
□ RELAXATION LUDIQUE plus de détente pour petits et grands ..................................... 
□ FILLE et GARÇON : en route vers l’Égalité...............................................................
□ Volet 1 - COOPÉRATION, MANAGEMENT d’équipe, éviter l’usure professionnelle......
□ Volet 2 - Les CONFLITS, les accueillir pour construire..............................................
□ Créer des PETITS ATELIERS CULINAIRES écobiologiques en EAJE.................. 
□ ENTRELACER LES PÉDAGOGIES et améliorer sa pratique professionnelle......................
□ Réinventer les COMPTINES et JEUX DE DOIGTS..................................................
□ NEUROSCIENCES & Petite enfance, pour un développement global de l’enfant............
□ Construire UN ACCUEIL DE QUALITÉ sans stérétotypes ni prégugés.................... 
□ LAEP Volet 1 -  LA POSTURE d’accueillant : Écoute et cadre................................... 
□ Accueillir en toute BIENVEILLANCE, lutter contre les “Douces violences”............
□ Accueillir un enfant EN SITUATION DE HANDICAP..................................................
□ ACCUEILLIR TOUTES LES FAMILLES,  enjeux relationnels parents-professionnels........
□ LAEP Volet 2 - Développer sa CAPACITÉ D’ÉCOUTE..............................................
 

8 au 10 octobre 2019..........
14, 15 octobre 2019...........
12 au 14 novembre 2019.....
19, 20 novembre 2019........
25 au 27 novembre 2019.... 
2, 3 décembre 2019............

24, 25 mars 2020...............
31 et 1er avril 2020............
5, 6 mai 2020......................
12 au 14 mai 2020.............
19, 20 mai 2020.................
25, 26 mai 2020.................
2 au 4 juin 2020................. 
9 au 11 juin 2020...............
15 au 17 juin 2020.............. 
22 au 24 juin 2020.............
29, 30 juin 2020.................
8, 9 septembre 2020..........
15, 16 septembre 2020......
17, 18 septembre 2020......
22, 23  septembre 2020.....
29, 30 septembre 2020......
6, 7 octobre 2020................
14, 15 octobre 2020............
9, 10 novembre 2020..........
16 au 18 novembre 2020....
23 au 25 novembre 2020...
1, 2 décembre 2020............
7, 8 décembre 2020............
15, 16 décembre 2020..... 

3 j / 575€ / Lyon
2 j / 450€
3 j / 545€
2 j / 430€
3 j / 575€
2 j / 430€

2j / 490€ / Lyon
2j / 490€
2j / 470€
3j / 570€
2j / 490€ 
2j / 470€
3j / 570€
3j / 570€
3j / 590€
3j / 600€
2j / 470€
2j / 490€
2j / 470€
2j / 470€
2j / 470€
2j / 470€
2j / 470€
2j / 470€
2j / 470€
2j / 590€ / Lyon
3j / 570€ 
2j / 490€ 
2j / 470€ 
2j / 490€

4 jours 
640€ 

Formations sur mesure : toutes les thématiques adaptées à VOS BESOINS et à VOTRE 
ÉTABLISSEMENT. Contactez Dalila Kiesele : formation@lefuret.org

Formations Europe • PISTOIA  du  9 au 13 décembre 2019 (ou) du 9 au 13 mars 2020  
• BERLIN  • GAND / BRUXELLES   • BARCELONE    • LAUSANNE. Avec nos formateurs et en immersion auprès de 
nos partenaires européens découvrez des pratiques éducatives spécifiques et innovantes. 
Constitution régulière de groupes ! Contactez Lisa Hirtz : ressources@lefuret.org - 03 88 21 96 62

NOUVELLE RÉFORME 
DE LA FORMATION 

LOI AVENIR PROFESSIONNEL 
Le Furet entre dans un 
travail de labellisation 
et de certification pour 

continuer à vous proposer 
des formations de qualité 

prises en charge par votre OPCO.
 

Pour utiliser votre CPF
des blocs de compétences

en préparation...

• Mettre en oeuvre une 
POSTURE PROFESSIONNELLE 
pour un accueil en EAJE 
respectueux de tous les enfants 
et de toutes les familles
en s’appuyant sur des approches 
créatives et des pédagogies 
innovantes de France et 
d’Europe.
• Élaborer en ÉQUIPE,
 UN PROJET EAJE au service 
d’une qualité d’accueil du jeune 
enfant. 
• Développer une POSTURE 
SPÉCIFIQUE d’accueillant LAEP 
et  proposer un LAEP conforme 
au Référentiel  CNAF.

Le Furet, 
6 quai de Paris - 67000 Strasbourg  

www.lefuret.org
Organisme de formation enregistré sous 

le N° 42 67 02787 67  
Préfecture de la Région Alsace

Numéro Siret : 418 124 483 000 29 
  

Acteurs de la Petite Enfance, 
vos formations inter-entreprises 2019/2020 (Strasbourg & Lyon) 

Une revue Le Furet OFFERTE !
sur la thématique de votre formation, 
en complément de votre DOSSIER 
PÉDAGOGIQUE.
Ensemble, pour une diversification 
de la réflexion, la confrontation des 
approches au service du meilleur accueil 
de la Petite Enfance !

De Vlieger, École Freinet Gand - Jan Peeters

Bulletin d’inscription - Cocher (ci-dessus) la formation choisie  
Règlement à retourner au Furet - 6 quai de Paris - 67000 Strasbourg - secretariat@lefuret.org - 03 88 21 96 62 

Catalogue & devis disponibles sur www.lefuret.org - versions papier sur demande 
  Nom...................................................Prénom.............................................  Profession......................................................
  Tél. .......................................................Email......................................................................................................................

  Nom de la structure..........................................................................    Privée      Publique // OPCA : ................................
  Adresse........................................................................................... Code postal/Ville..........................................................
  Tél..........................................................Email......................................................................................................................
  Organisme de gestion de la structure....................................................................................................................................
  Adresse (de facturation si autre)................................................................................Code postal/Ville.......................................... 
 Tél. ........................................................Email .................................................................................................................... 

 
Le stagiaire  s’engage à suivre le stage dans sa totalité. Toute formation commencée est due intégralement.  


